
 
 
Offre d’emploi - Écoutant(e) PAEJ (Point d’Accueil et 
d’Ecoute Jeunes) 
 
 

Écoutant(e) - Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes (PAEJ) 

CDD (12 mois) - Temps plein (35 h) 
Lieu de travail : Cambrésis (déplacements à prévoir sur le territoire) 
 
 
Qui sommes-nous ? 

Cambrésis Ressources est une association qui fédère un réseau de structures œuvrant en 
faveur de la jeunesse, des familles et du développement social sur l’ensemble du territoire 
du Cambrésis. 
 
Suite à l'Étude Santé Mentale des jeunes du Cambrésis parue en avril 2026, Cambrésis 
Ressources a été agréée pour la mise en place d’un Point d’Accueil et d’Ecoute Jeunes 
(PAEJ) sur le territoire du Cambrésis. Nous recrutons un(e) écoutant(e) afin d’accueillir, 
d’écouter et d’accompagner les jeunes de 12 à 25 ans, ainsi que leur entourage. 
 
Le PAEJ propose un accompagnement personnalisé global qui tient compte de l’ensemble 
des dimensions de la vie du jeune (relations familiales, éducation, scolarité, formation, 
emploi, logement, santé mentale, santé…). Il contribue au parcours d’autonomisation du 
jeune et le soutient dans la construction de son identité et dans sa capacité à prendre place 
dans la société.  
C’est un lieu gratuit, confidentiel et proposant écoute, soutien, prévention et orientation. Son 
objectif est de favoriser le bien-être des jeunes, prévenir les situations de rupture et 
renforcer les coopérations avec les acteurs locaux. 
 
 
Vos missions ? 

Sous l’autorité du directeur de Cambrésis Ressources et en lien avec la chargée de mission 
PAEJ, les missions seront les suivantes :  

-​ Accueil et accompagnement individuel des jeunes de 12 à 25 ans et leur 
entourage :  

○​ Assurer des permanences d’écoute généraliste : accueillir, recevoir et 
analyser 

○​ Informer et orienter le public accueilli vers les structures adaptées (sanitaire, 
médico-sociale, sociale, éducatives et/ou judiciaires) pouvant répondre à leur 
attentes et/ou besoins 

○​ Soutenir la parentalité en orientant les familles vers les structures, l’offre et/ou 
dispositif adaptés 

○​ Assurer une veille en lien avec les thématiques du PAEJ 
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-​ Actions collectives auprès des jeunes et des familles :  
○​ Proposer et co-animer avec nos structures adhérentes des actions collectives 

de prévention, d’information en direction des jeunes et de leur entourage 
selon les valeurs de l’éducation populaire 

○​ Communiquer sur les actions collectives auprès des publics : professionnels 
jeunesse et des partenaires 

 
-​ Aller-vers les publics :  

○​ Aller à la rencontre des publics lors de temps hors-les murs (participation à 
des ateliers de prévention dans les structures jeunesse, permanences 
décentralisées, forum, présentation du PAEJ dans les établissements 
scolaires) 

 
-​ Travail en équipe, en partenariat et en réseau : 

○​ Développer et entretenir les liens avec l’ensemble des partenaires : structures 
jeunesse, établissements scolaires, professionnels de santé, services 
sociaux, collectivités et les associations… 

○​ Contribuer à la coordination des parcours des jeunes dans le but de limiter 
les ruptures de parcours 

○​ Participer aux réunion de réseau (réseau jeunesse, réseau PAEJ) 
 

-​ Contribuer au suivi, à l’évaluation et au suivi du PAEJ : 
○​ Renseigner les outils de suivi d’activité au niveau qualitatif et quantitatif dans 

le respect des procédures du PAEJ 
○​ Contribuer par les observations de terrain à l’évaluation du PAEJ et à 

l’amélioration continue des pratique d’accueil, d’accompagnement et de 
prévention 

○​ Participer à l’élaboration des bilans, à la rédaction de dossier en réponse à 
des appels à projet en lien avec les missions du PAEJ 

○​ Participer à la réflexion collective sur l’évolution du PAEJ en apportant son 
expertise de terrain et sa connaissance des besoins des jeunes, des familles 
et des professionnels 

 
 
Profil recherché ? 

Formation : Professionnel(le) titulaire d’un diplôme soit : 
-​ De niveau 6 (Bac +3) minimum dans le champ du travail social ou de l’éducation 

spécialisée :  
○​ DEES (Diplôme d'État d'éducateur spécialisé), DEASS (Diplôme d'État 

d'assistant de service social), DECESF (Diplôme d'État de conseiller en 
économie sociale familiale), licence professionnelle ou diplôme équivalent. 

-​ De niveau 5 (Bac +2) dans le champ de l'animation :  
○​ DEJEPS (Diplôme d'État de la jeunesse, de l'éducation populaire et du sport), 

ou diplôme équivalent. 
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Compétences :  
-​ Excellente capacité d’écoute et de communication auprès des jeunes (12 à 25 ans) 
-​ Capacités d’adaptation selon les situations rencontrées 
-​ Connaissances des dispositifs jeunesse en lien avec les missions 
-​ Connaissances des secteurs d’activité du social, médico-social et sanitaire 
-​ Capacité à travailler en réseau et en partenariat 
-​ Qualité rédactionnelles et maîtrise des outils bureautiques 

 
 
 
 
Qualités :  

-​ Bienveillance et empathie 
-​ Sens de la confidentialité et de l’éthique professionnelle 
-​ Autonomie, prise d’initiative et capacité d’organisation  
-​ Capacité d’adaptation aux différents publics et environnements 
-​ Adhésion aux valeurs de l’éducation populaire et intérêt pour la vie associative 

 
Environnement du poste :  
Dans le cadre d’un travail en équipe en lien avec la chargée de mission et sous la 
responsabilité du directeur de l’association et plus largement avec le conseil d’administration 
de l’association. 
 
Condition du poste :  

-​ CDD (12 mois) 
-​ Lieu de travail : secteur du Cambrésis, déplacements réguliers à prévoir. 
-​ Permis B et véhicule exigé 
-​ Horaires de travail : 35 h / semaine. Travail ponctuel en soirée et le week-end 
-​ Rémunération : selon Convention Collective de l’animation (ECLAT) - indice 305. 

Mutuelle : Participation employeur 
 
 

 
Poste à pourvoir dès que possible 

 
Candidature (CV et Lettre de Motivation) à adresser à Willy LENGLET (directeur)  

à envoyer avant le 30/11/2026 
 

-​ Soit par courrier : 66A boulevard Jean Jaurès 59540 Caudry 
-​ Soit par mail : cambresis.ressources@gmail.com  
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